dobek Publiczny w Milanowku
05-822 Milan6wek, ul. Warszawska 184
NIP:529-18-20-874 REGON-385448015 .

- 874 REGON 38544301 Zarzadzenie nr 4/2024r Dyrektora
Zlobka Publicznego w Milanéwku

z dnia 12-03-2024 r

W sprawie wprowadzenia
»POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM- STARDARDY
OCHRONY MALOLETNICH”

Na podstawie Rozdziatu 2 §3 oraz Rozdziatu 3 §5 pkt.12 Statutu Ztobka Publicznego w Mila-
nowku, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 144/X11/19 Rady Miasta Milanéwka z dnia
28 listopada 2019r ( Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 5 grudnia 2019r poz. 14265) zarzadzam co
nastepuje:

§1

W Zlobku Publicznym w Milanéwku wprowadza sie Polityke Ochrony Dzieci przed krzyw-
dzeniem-Standardy Ochrony Maloletnich stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Uchyla si¢ zarzadzenie nr 7/2022 Dyrektora Ztobka Publicznego w Milanéwku z dnia 31-08-
2022r w sprawie wprowadzenia ,,Procedur w zakresie przyprowadzania i odbierania dziecka ze
Zlobka, lub tez wystgpienia podejrzenia, ze dziecko odbiera rodzic lub inna osoba wobec ktérej
istnieje podejrzenie, iz znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych”.

§3

Wykonanie powierza si¢ pracownikom Zlobka Publicznego w Milandwku.

§4
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Zlobka Publicznego w Milanéwku
i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka Publicznego
w Milanéwku, na stronie internetowej Zlobka, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej
Ztobka Publicznego w Milanéwku.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 marca 2024 r.

DYREKTOR
Ziobka Publj Mitanowku
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dalobek Publiczny w Milanowku
05-822 Milandwek, ul. Warszawska 18A
NIP:529-18-20-874 REGON:385448015 ,Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024

Dyrektora Zlobka Publicznego w Milanowku
z dnial2-03-2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM- STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZLOBKU PUBLICZNYM W MILANOWKU

Standardy dotyczace bezpieczeristwa dzieci

» ARndenia jerzykbw” Zisbek, Publiczny w Milandwiu”

DYREKTOR
7obka Publi Milandwku
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM-STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zlobka
Publicznego w Milandéwku jest dziatanie dla dobra dziecka i w Jego jak najlepszym interesie.
Kazdy pracownik Zlobka traktuje dziecko z szacunkiem i respektuje jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Ztobka Publicznego w Milandéwku realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewngtrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Kazde dziecko jest podmiotem i ma prawo do ochrony godnosci, dogodnych warunkow
do harmonijnego rozwoju. Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Postanowienia Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow
Ztobka Publicznego w Milandwku, ktorzy realizujgc swoje zadania i cele majg na wzgledzie
najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod ich opieka.

Rozdzial 1
Objasnienia

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumieé¢ kazdg informacj¢ umozliwiajaca iden-
tyfikacje dziecka,

2) dziecku nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego pomiedzy 20 tygodniem a 36 miesigcem
zycia, uczeszczajacego do Ztobka Publicznego w Milanéwku,

3) koordynatorze polityki nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez Dyrektora
Z1obka Publicznego w Milanéwku osobe sprawujgcg nadzor nad realizacjg Polityki i jej moni-
torowaniem,

4) krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie ze strony rodzica dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktére ujemnie wplywa
na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka,

5) opiekunie nalezy przez to rozumieé pracownika Ztobka Publicznego w Milanéwku zatrud-
nionego na stanowisku opiekuna lub pielggniarki,

6) polityce nalezy przez to rozumie¢ polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzu-
jaca Ztobku Publicznym w Milanéwku

7) pracowniku nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w Ztobku Publicznym w Mila-
néwku na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, a takze praktykanta, oraz bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu przez
Powiatowy Urzad Pracy,

8)psychologu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na stanowisku psychologa
w Zlobku Publicznym w Milanéwku.

9) rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisow ogodlnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong
do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu, w tym ro-
dzica zastepczego,

10) zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktdre nie wy-
pelniajg znamion przestgpstwa,



11) zespole interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespdt powolywany przez Dyrektora
w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sklad
ktérego wehodzi Dyrektor, oraz inne osoby wskazane do udziatu w pracach Zespotu,

12) zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne o$wiadczenie woli ztozone przynajm-
niej przez jednego z rodzicow dziecka korzystajagcego z pelni wiladzy rodzicielskiej
(w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich poinformowac¢ o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad), '

13) zlobku nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Publiczny w Milanéwku,

14) dyrektorze nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka Publicznego w Milanéwku

Rozdzial I1
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

§2.

1. Kazdy pracownik Ztobka Publicznego w Milanéwku przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkow podaje swoje dane osobowe, ktdre nastepnie stluza do wykonania
obowigzku okres§lonego w art. 21 Ustawy 2z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym, zwanym dalej
Rejestrem, lub w Rejestrze 0so6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze-rejestr dostgpny jest na stronie rps.ms.gov.pl.
Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia( wolontariuszy). W aktach
osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk z Rejestru. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Za realizacje tego obowigzku
odpowiada Dyrektor, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki do pracy uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 kk oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu narkomani,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. W przypadku powziecia informacji, iz wobec pracownika wszczeto postepowanie karne
0  przestgpstwo  przeciwko  wolnosci seksualnej lub  przestepstwo
z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom pracownik ten niezwlocznie
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przeniesiony na stanowisko
pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje, w przypadku kiedy przeniesienie na inne
stanowisko nie jest mozliwe, pracownik zostaje odsuni¢ty od obowigzkéw do czasu

wyjasnienia sprawy.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich
do szukania dla siebie pomocy (np. kontakt z psychologiem).

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W celu zapewnienia prawidlowego monitoringu sytuacji dziecka:

1) przez caty okres uczgszczania dziecka do ztobka opiekujg si¢ nim ( w miar¢ moz-
liwos$ci) ci sami opiekunowie.

2) wszystkie niepokojace opiekundéw sytuacje dotyczace zewngtrznego wygladu
dziecka podczas porannego przyjecia do ztobka (zadrapania, siniaki, guzy na czole,
brudna odziez, itp.) zostaja wpisane przez opiekuna do dziennika grupowego
i zgloszone pielegniarce oraz Dyrektorowi lub osobie zastepujace;.

3) Opisane powyzej sytuacje na biezaco bedg wyjasniane z rodzicami dziecka.

§4.

. Pracownicy Zlobka posiadajag wiedze na temat symptomoéw krzywdzenia dzieci

i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci, a nastepnie zglaszaja swoje podejrzenia do
Dyrektora / osoby zastgpujacej i Psychologa.

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie
lub inne czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, opiekun zgtasza ten fakt Dyrektorowi
/osobie zastepujacej lub pielegniarce. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdétowo
opisa¢ w karcie informacyjnej dziecka lub w formie notatki stuzbowej spisanej przez
opiekuna lub pielegniarke w obecnosci Dyrektora/ osoby zastepujace;.

Dyrektor po otrzymaniu informacji niezwlocznie wyznacza spotkanie

z rodzicami dziecka.

W spotkaniu oprécz Rodzicow i Dyrektora, mogg uczestniczy¢: Psycholog, Opiekun,
Pielegniarka lub inne osoby znajace sytuacje dziecka. W przypadku odmowy udziatu
lub niestawienia si¢ Rodzica dziecka na spotkaniu, Dyrektor podejmuje kolejng probe
umoéwienia spotkania z Rodzicami dziecka. W przypadku ponownego niestawienia si¢
lub odmowy, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego (Centrum Ustug Spotecz-
nych w Milan6wku) o zagrozeniu dobra dziecka oraz zgltasza mozliwos$¢ popetnienia
przestepstwa krzywdzenia lub zaniedbania dziecka przez rodzicow do najblizszego
Komisariatu Policji.

W trakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu zaniedbania lub krzywdze-
nia dziecka.

Rodzice dziecka sg zachg¢cani do podjecia wspotpracy z psychologiem. Jezeli wyma-
gana pomoc przekracza mozliwosci ztobka, rodzice dziecka otrzymuja informacje
o ofercie wsparcia poza ztobkiem. Jezeli istnieje taka potrzeba, psycholog kieruje
dziecko do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. Z przebiegu spotkania sporzg-
dza si¢ notatke stuzbowa.

Jezeli rodzice nie chca podjaé wspotpracy z psychologiem lub zaprzeczajg ewident-
nym objawom zaniedbania lub krzywdzenia dziecka, Dyrektor Ztobka zawiadamia
pracownika socjalnego Centrum Ustug Spotecznych w Milanéwku o zagrozeniu dobra
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dziecka oraz zglasza mozliwos¢ popelnienia przestepstwa krzywdzenia/zaniedbania
dziecka przez rodzicow do najblizszego Komisariatu Policji.

Samopoczucie i stan zdrowia dziecka sg przez caly czas pobytu w zlobku monitoro-
wane przez opiekunow.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia/ informacji, ze dziecko jest
krzywdzone/ zaniedbywane, kazdy pracownik zobowigzany jest do sporzadzenia no-
tatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi lub osobie
zastepujacej.

. Dyrektor/ osoba zast¢pujgca organizuje spotkanie z rodzicami dziecka.

W trakcie spotkania rodzice dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka mozna wezwac ich
w celu uzupeknienia zgloszenia.

. Dyrektor/osoba zastepujaca sporzadza notatk¢ z przebiegu spotkania z rodzicami
dziecka.

. Rodzice dziecka sa informowani o podjetych przez Ziobek dziataniach
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

Sytuacja dziecka jest monitorowana.

Opiekunowie pracujacy z dzieckiem monitorujg przez caty okres pobytu dziecka
w zlobku:

1) samopoczucie,

2) stan zdrowia,

3) wyglad zewngetrzny,

4) stan emocjonalny,

5) analizujg pojawiajacy si¢ ew. kryzys podczas porannego rozstania dziecka
z rodzicem,

6) analizuja relacje dziecka z rowiesnikami.

(W
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§6.

. Opiekunowie wraz z psychologiem opracowujg plan pomocy dziecku. Plan taki powi-

nien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

2) wsparcie, jakie placowka oferuje dziecku,

3) ew. zalecenia dla rodzicéw/ opiekunéw dziecka w celu ewentualnego zglosze-
nia si¢ do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez opiekuna grupy, psychologa oraz

o ile zachodzi taka koniecznos¢ pielggniarke.

. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dzialania:

1) przeprowadzaja o ile to mozliwe rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
obserwujg swobodng zabawe dziecka ( dziatania uzaleznione sg od wieku i moz-
liwos$ci rozwojowych dziecka)

2) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

3) wzywaja do ztobka rodzicow pokrzywdzonego dziecka,

4) sporzadzajg notatke stuzbowa.

§7.

. Wszystkie dziatania, ktore zostang zawarte w planie pomocy dziecku majg na celu za-
pewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia.

. Przygotowany Plan Pomocy dziecku, przedstawiony zostaje rodzicom dziecka przez
Dyrektora / Osobg zastgpujaca w obecnosci opiekunow pracujacych z dzieckiem i psy-
chologa, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Psycholog/osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje przebieg realizacji planu
i jego skutkéw wzgledem dziecka.

W przypadku, gdy podjete dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
/osoba zastgpujaca sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

§8.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych tj. podejrzenie przemocy seksualnej wobec
dziecka przez osobg dorosta, Dyrektor/osoba zastepujaca

z koordynatorem powolujg zespdt interwencyjny, w sktad ktérego oprocz wyzej wy-
mienionych oséb mogg wejs¢ pielegniarka lub opiekunowie. W przypadku
podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdro-
wiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb do-
konuje pracownik/wspdtpracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypelnia karte interwencji ( zal. Nr 4)

. Dyrektor Zlobka/ osoba Zastepujaca wraz z zespotem interwencyjnym informuje rodzi-
coOw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy).

. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych Dyrektor ztobka/ osoba zastgpu-
jaca sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji i/lub
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wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydziatu Rodziny i Nielet-
nich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji ( zal. Nr.4)

Karte interwencji zatgcza si¢ do karty pielegnacyjnej dziecka.

Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigz-
kow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylacza-
jac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze ztobka stanowi zat.nr.1

§9.

Krzywdzenie ze strony pracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Ztobka osoba ta
zostaje w trybie natychmiastowym odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor Ziobka/osoba zastepujgca przeprowadza rozmowe z dzieckiem
( o ile to mozliwe) i/lub innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu, w szczegdlnos$ci z rodzicami dziecka . Dyrektor placoéwki/ osoba zastepu-
jaca doklada nalezytej starannosci aby ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor/ osoba zastepu-
jaca sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy pracownik Zlobka dopuscil sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor/ osoba zastepujaca
bada wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczego6lnosci wyshuchuje pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, oraz innych swiadkéw zdarzenia. \%
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, rozwazy¢ nalezy kar¢ nagany lub
rozwigzanie stosunku pracy z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Ztobek lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zastosowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
Zlobka, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdlpracujacg.

Procedura dziatan w przypadku skargi zgloszonej przez rodzicow w zwiazku
z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikow stanowi zalgcznik nr 2.

-
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Rozdzial V

Zasady postepowania z dzieckiem
§ 10.

1. CzynnoSci pielegnacyjne
Czynnosci pielggnacyjne wzgledem dzieci wykonywane sg przez opiekundéw/ pomoce
opiekunéw z poszanowaniem godnosci dziecka.
Rodzic dziecka podpisujac umowe o korzystanie z ustug Ztobka wyraza tym samym
zgode na dokonywanie czynnosci pielggnacyjnych przy dziecku.
W zlobku wyznaczone jest miejsce na przewijanie dzieci.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unikaé¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. W kazdej czynno$ci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej
z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi w miar¢ mozliwosci powinna asystowaé¢ druga
osoba zatrudniona w Ztobku.
Dzieci nie mogg same przebywac w toalecie.

2. Positki
Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.
Dzieci majg prawo decydowaé o tym, ile zjedza podczas positku.
Dzieci (w miar¢ mozliwosci rozwojowych) jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby
z pomocg opiekuna/ pomocy opiekuna.
Podczas positku( w miar¢ mozliwosci ) uwzgledniane sg preferencje dzieci.
Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach. Dopuszcza si¢ karmienie dziecka
zgodnie z jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczegdlnej opieki,
tj. nie ukonczyto pierwszego roku zycia lub wymagajg tego wskazania zdrowotne.

3. Sen i odpoczynek
Dzieci sa zach¢cane, ale nie zmuszane do snu.

2. Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicOw odpoczynku dzieciom, ktore wyka-
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zujg zmeczenie i chcg odpoczad.
Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzglgdniane przez opiekundéw
( przytulanka, pieluszka, smoczek itp.)

4. Wspdélne zajecia i zabawy
Dzieci majg prawo decydowania, czy chcg wzigé udziat w proponowanych zajeciach
i zabawach (w miare mozliwosci stosowanie zasady rozgromadzania dzieci).
Dzieci sg zachgcane do udzialu w proponowanych zajeciach i zabawach.
Zajecia i zabawy organizowane na terenie ztobka sa kazdorazowo dostosowane do
mozliwosci rozwojowych 1 samopoczucia dzieci.
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5. Spacery i zabawy na §wiezym powietrzu
Dzieci w miar¢ mozliwosci i dogodnej aury codziennie korzystaja z pobytu 1 zabawy
na $wiezym powietrzu.
Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobka bez wiedzy i zgody Dyrektora/osoby
zastepujacej.
Otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opieku-
now.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci
Z osobami trzecimi.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem

. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja sytuacje

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bez-
piecznego kontaktu i jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek i etap rozwojowy dziecka.

Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust.3

Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utu-
lenia do snu lub uspokojenia.

Nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Nie wolno angazowa¢ si¢ w aktywnosci takie jak taskotanie, udawanie walki z dzieémi,
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo przemocy.

7. Jezyk i réwne traktowanie
W komunikacji pracownika Ztobka z dzieémi zabronione jest uzywanie krzyku.
Zabrania si¢ etykietowania dzieci,
Zabrania si¢ wy$miewania dzieci.
Sytuacje dotyczace dzieci nie sa omawiane w ich obecnosci.
Respektowane sg mozliwosci i ograniczenia dzieci.
Zabrania si¢ zawstydzania i upokarzania dzieci.

8. Komunikacja

Rodzice i opiekunowie znajg zasady panujace w Zobku.

Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spgdzonego na ulubionych
zajeciach.

W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania jego za-
bawy na chwile w celu uspokojenia emocji.

Zabrania si¢ podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpie-
czenstwa dziecka lub innych dzieci.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Kazdy z pracow-
nikéw zobowigzany jest dzialaé w sposéb otwarty i transparentny dla innych w celu



zminimalizowania ryzyka btednej interpretacji swojego zachowania, oraz by¢ przygo-
towanym na kazdorazowe wyjasnienie swojego dziatania.

Rozdzial VI
Dzialania realizowane z dzie¢mi

§11.
Realizowane dzialania maja na celu wzmacnianie pozytywnych i eliminowanie nega-
tywnych zachowan, a takze wzmacnianie samooceny dzieci oraz regulacje
funkcjonowania grupy.
Wszelkie dziatania realizowane sg z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem
jego godnosci.
Zabronione jest stosowanie kar fizycznych i form przemocy psychicznej np. szarpanie,
bicie, popychanie, stowne wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie, zmuszanie, negowa-
nie uczu¢ i inne wykorzystujace przewage fizyczng dorostego oraz wszelkie kary
godzace w godnos¢ dziecka.
W Zztobku moga by¢ stosowane nagrody materialne np. w formie drobnych nagrod typu
naklejki, pieczatki, znaczki oraz stowne chwalenie pozytywnego zachowania na forum
grupy (dostosowane wieku dziecka).
Konsekwencje nieakceptowalnego zachowania dziecka moze stanowi¢ m.in. odsunie-
cie dziecka od zabawy lub zajecia na okreslony czas, wylacznie w celu uspokojenia
emocji, jednakze dziecko zawsze pozostaje w obecnosci osoby doroste;.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zacho-
wania stosownie do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pracownik zobowigzany jest docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzia-
fania, aktywnie je aranzowac i traktowaé¢ rowno bez wzgledu na pleé, sprawnosé/
niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy.

Rowne traktowanie
§12.

Pracownicy zapewniajg wszystkim powierzonym ich opiece dzieciom réwne traktowa-
nie.

. Niedopuszczalne jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym dzie-
ciom.



1.

Rozdzial VII

Reagowanie symptomy krzywdzenia dzieci.
§13.

. W przypadku zidentyfikowania symptomoéw ryzyka krzywdzenia dziecka pracownicy

— opiekunowie w ramach swoich kompetencji podejmujg rozmowe z rodzicami prze-
kazujac informacje na temat dostepnej oferty np. kontakt z psychologiem.

. Opiekunowie monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w zlobku

oraz reaguja w przypadkach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka w ztobku np. poprzez
telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka.

. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane

powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojgce sygnaly moze doprowadzi¢ do tego, ze
dziecko nadal bedzie krzywdzone/wykorzystywane, a w niektorych przypadkach moze
si¢ nawet przyczyni¢ do Smierci dziecka.

. Pracownicy sg $wiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjgcie odpowiednich dzia-

tan w przypadku podejrzenia lub posiadania wiedzy dot. krzywdzenia dziecka.
Rozdzial VIII
Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego

§14.

. Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumie¢:

1) Przemoc fizyczna/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest Swiadkiem prze-
mocy w rodzinie;

2) Zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru
dziecka, rodzic naduzywajacy substancji zmieniajgcych §wiadomos¢,

3) Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej lub psychiczne;j

wobec dziecka stanowi zatgcznik nr 3.

Rozdzial IX
Zasady ochrony danych osobowych
§15.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadze-
niu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r., dalej: ,,RODO™).

Pracownicy, bezposrednio sprawujgcy opieke nad dzieémi zostajg upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych na podstawie Upowaznienia Dyrektora.

QI
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. Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych

osobowych przed dostepem 0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub znisz-
czeniem.

. Zasady ochrony danych osobowych w Zlobku reguluje Polityka Ochrony Danych

Osobowych.

. Pracownik nie moze wykorzystywa¢ danych osobowych dzieci w sposob wykracza-

jacy pozanadane upowaznienie do przetwarzania danych osobowych o ktérym mowa
w ust 2.

. Pracownicy nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach

1 ich rodzicach/opiekunach prawnych.

. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§16.

Zobek zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pi-
semnej zgody rodzica.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) oraz wytyczne do-

ty
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

czace publikowania wizerunkéw dzieci:

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach inter-
netowych ztobka i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych ztobka ( zat. nr 7).

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Nalezy uzywac tylko imion dzieci; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczeg6tow dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan. .

Nalezy poinformowaé wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob
zamierza si¢ wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Nalezy stara si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtop-
cow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej ( wynajetemu fo-
tografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci zobowigzujac firme /
osobe do przestrzegania wytycznych zawartych w niniejszych standardach,
Niedopuszczalne jest aby osoba rejestrujgca wydarzenie pozostawata sama
z dzieémi.

10) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosei np. zgromadzenia, krajo-

brazu, imprezy publicznej wowczas zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

NN\
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11) W sytuacjach kiedy rodzice dziecka sg uczestnikami wydarzen ztobkowych ( uro-
czystosci) 1 rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowaé
na poczatku kazdego z tych wydarzen, ze

12) wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé, nagran zawierajacych wize-
runki dzieci i o0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby
a w przypadku dzieci zgody od rodzicow,

13) zdjecia 1 nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie mogg by¢ udostepniane w me-
diach spotecznosciowych ani w serwisach otwartych chyba, ze rodzice dzieci
wyraza na to zgodg.

14) Pracownicy nie przetwarzajg wizerunkoéw dzieci na prywatnych urzadzeniach i no-
$nikach.

15) Pracownicy nie udostepniajg zadnych zdje¢ bez wiedzy i zgody Dyrektora.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania Polityki
§17

Polityka dotyczy wszystkich pracownikdéw ztobka.

Wszyscy pracownicy podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu sie z Polityka
1 przyjeciem jej do realizacji ( zalgcznik nr.5 )

Dyrektor monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Dyrektor wyznacza koordynatora Polityki.

Koordynator Polityki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow
oraz reagowanie na sygnaly naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywacé jej naruszenie.
Koordynator Polityki przeprowadza raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki (zat.nr 6), opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia Dyrektorowi /
osobie zastepujacej.

Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom oraz rodzicom.



Kodeks postepowania z dzieckiem
§ 18.

1. Pracownicy placowki:

1. Szanuja godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijajg samo-
dzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg mu wyraza¢ wlasne poglady,

2. pamigtajg, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice, szanujg ich
prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania,

3. traktujg indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagacé
jego mozliwosci,

4. poprzez dzialania opiekuncze, pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspdtuczestnikiem
1 wspottworceg tego procesu,

5. wychowujg dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konse-
kwencji dokonanych wybordéw,

6. ucza zasad kultury osobistej oraz wplywaja na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
dziecka,

7. wychowujg swoich podopiecznych w duchu wspoétdzialania i wspdtzycia w grupie,
uczac jednoczesnie poszanowania zasad wspotzawodnictwa,

8. stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wyma-
gan,

9. pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$é i szacunek
w traktowaniu 1 ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

10. Podejmujac decyzje dotyczaca dziecka, nalezy poinformowac je o tym, starajgc si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

11. W obecnosci dziecka pracownicy nie mogg zachowywaé sie w sposéb niestosowny,
uzywaé wulgaryzméw, obrazliwych zartow i gestow.
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Zalgcznik nr 1
do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura post¢gpowania w trakcie wydawania dziecka ze zlobka

1. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw dziecka lub
osobom w stanie po spozyciu alkoholu dziecko nie bedzie wydawane.

2. Dziecko moze by¢ odbierane ze ztobka przez rodzicéw lub inne osoby pisemnie upo-
waznione przez rodzicoOw, zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo poza
terenem placowki.

3. W przypadku préby odebrania dziecka przez osobe bedacg lub podejrzang o to, ze znaj-
duje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu lub innych srodkow odurzajacych pracownik
sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora oraz inng
osobe upowazniong do odbioru dziecka, z rdéwnoczesnym powiadomieniem pracow-
nika Pomocy Spotecznej z prosba o wglad w sytuacje rodziny.

4. Nastepnie Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami, psychologiem, wyznaczajac ter-
min spotkania, w spotkaniu mogg uczestniczy¢ réwniez inne osoby wyznaczone przez
Dyrektora.

5. W trakcie spotkania rodzice informowani sg , iz fakt ten zostal zgloszony do Centrum
Ustug Spotecznych ( CUS) w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Ze spotkania z rodzicami/ opiekunami sporzadzana jest notatka stuzbowa.
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Zalgcznik nr 2
do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura dzialan w przypadku skargi zgloszonej przez rodzicow w zwigzku z podejrze-
niem krzywdzenia dzieci przez pracownikéw Zlobka Publicznego w Milanéwku.

1.

W

~

10.

1l

12,

L3,

Opracowana procedura nie dotyczy skarg sktadanych w formie ustnej. Rodzic jest in-
formowany, ze ustna skarga nie jest podstawa wszczecia procedury i nie bedzie
rozpatrywana.

Z rozmowy rodzica zglaszajacego ustnie uwagi i zastrzezenia nalezy sporzadzi¢ no-
tatke. Taka rozmowa powinna odbywac¢ sie w obecnosci innych pracownikow.
Procedura jest stosowana gdy skarga ztozona przez rodzicow ma forme pisemna.
Skargi rozpatrywane sg bez zbednej zwloki, jednak nie dluzej niz w ciggu 30 dni.
W przypadku gdy sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie informuje si¢ rodzi-
cow, ze termin ulega wydtuzeniu.

Po otrzymaniu pisemnej skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celem jest wyja-
$nienie zdarzenia.

O wszczgciu procedury nalezy poinformowac rodzica.

Po otrzymaniu pisemnej skargi, w Ztobku odbywa sie spotkanie Dyrektora oraz wska-
zanych przez Dyrektora osob sprawujacych opieke nad dzieckiem w danej grupie
dzieciece;.

Spotkanie ma na celu omoéwienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi oraz wypracowa-
nie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Sporzadza si¢ protokot ze
spotkania.

Po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadno$ci
skargi i strategii postepowania, Dyrektor ztobka ustala dogodny dla obu stron termin
spotkania z rodzicem celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice dziecka a ze strony placowki Dy-
rektor i inni wskazani przez Dyrektora pracownicy.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor informuje odpowiednie organy.
Wobec pracownika podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci skargi sporzadzana jest pisemna odpowiedz
dla rodzicow dziecka o zakonczeniu postepowania.

Jezeli w toku wyjasniania skargi Dyrektor ma podstawy podejrzewaé, ze skarga jest
zwigzana z zaniedbaniem lub krzywdzeniem dziecka w domu informuje odpowiednie
organy.
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REGON:385448015 Zalaeznik nr 3
T R do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura postepowania w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka
lub gdy dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

1. Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest
$wiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

Etap wewnetrzny:

1) Poinformowanie Dyrektora i koordynatora przez pracownika, ktéry powzigt informacje o
stosowaniu przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacje, ze dziecko jest
$wiadkiem przemocy w rodzinie, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dy-
rektora;

2) Rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym (przeprowadzona przez Dyrektora, psychologa, pie-
legniarke);

4) Rozpoczecie etapu zewnetrznego, wypetnienie Karty interwencji i dalsze monitorowanie sy-
tuacji.

Etap zewnetrzny:

1) Uruchomienia procedury ,,Niebieska Karta” — wypelnienie formularza NK-A i wystanie go
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego i/lub;

2) Ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka w przypadku zauwazenia
niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej;

DYREKTOR
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Zalgcznik nr 4
do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i
nazwisko
dziecka

2. Przy-
czyna
interwencji

(forma

krzywdze-

nia)

3. Osoba
zawiada-
miajqca

o podej-

rzeniu

krzywdze-

nia

Data Dzialania

4. Opis
dzialan
podjetych

przez psy-
chologa/opi
ekuna

/piele-
gniarke.

A



Data Dzialania

5. Spotka-
nia z
opieku-
nami
dziecka

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
e Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

6. Forma e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

POt | . iiiiiitiieeneeeeeenernrneeneneenaneensnnsnannsntansnnrnrnnananannrnanntnannananannstantnsentansnsnnsnsesensnnens

inter-
wencji
( Zakr6§lié ..........................................................................................................................

wla-
Sciwe)

ol



7. Dane do-
tyczace
interwencji
(nazwa or-
ganu do
ktorego
zgloszono
interwen-
cj¢) i data
interwencji

8. Wyniki
interwen-
cji:
dzialania
organéw
wymiaru
sprawiedli-
wosci, jesli
placowka
uzyskala
informacje
0 wyni-
kach/dziala
nia pla-
cowki/dzial
ania rodzi-
cow

Data

Dzialania




#obek Publiczny w Milanowku
05-822 Milanowek, ul. Warszawska 18A

NIP:529-18-20-874 REGON 385448015
Zalacznik nr §

do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Milanowek dnia, ......covvvvviiennnnn..
Imie i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE

Janizej podpisana o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci przed krzyw-
dzeniem — Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Ztobku Publicznym w Milanéwku,
przyjmuje ja do realizacji i stosowania.

.....................................................................

podpis pracownika

DYREKTOR
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Zalgcznik nr 6
do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wz6r ankiety monitorujgcej poziom Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

Czy znasz zasady ochrony mato-
letnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Ztobku Publicz-
nym w Milanéwku?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwo-
wac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Mato-
letnich przed krzywdzeniem ze
strony innego pracownika
Zobka?

Jesli tak opisz jakie zasady zo-
staty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziata-
nia? Jesli tak prosze opisz jakie.

Jesli nie podjates zadnych dzia-
tan opisz dlaczego?

Czy masz uwagi/sugestie/po-
prawki dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem?




#obek Publiczny w Milanéwku
16-822 Milanbwek, ul. Warszawska 18A
NiP-£29.18-20-874 REGON:385448015

Zatgcznik nr 7
do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................................... zarejestrowanego podczas jego pobytu
w Ztobku Publicznym w Milanéwku ul. Warszawska 18a, w szczegélnosci podczas uroczysto-
$ci i zabaw, zaje¢ dydaktycznych. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdjeé na stronie internetowe;j
zlobka oraz zamknietej grupie Akademia Jerzykow dla rodzicow i opiekunéw na fb. w celu

promowania dziatalnosci ztobka oraz osiggnieé i umiejetnoscei dziecka.

podpis rodzica miejscowos¢, data

DYREKTOR

Ziobka Publiamlanév
Dorota ' )\



