dobek Publiczny w Milanowku
05-822 Milan6wek, ul. Warszawska 184
NIP:529-18-20-874 REGON-385448015 .

- 874 REGON 38544301 Zarzadzenie nr 4/2024r Dyrektora
Zlobka Publicznego w Milanéwku

z dnia 12-03-2024 r

W sprawie wprowadzenia
»POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM- STARDARDY
OCHRONY MALOLETNICH”

Na podstawie Rozdziatu 2 §3 oraz Rozdziatu 3 §5 pkt.12 Statutu Ztobka Publicznego w Mila-
nowku, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 144/X11/19 Rady Miasta Milanéwka z dnia
28 listopada 2019r ( Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 5 grudnia 2019r poz. 14265) zarzadzam co
nastepuje:

§1

W Zlobku Publicznym w Milanéwku wprowadza sie Polityke Ochrony Dzieci przed krzyw-
dzeniem-Standardy Ochrony Maloletnich stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Uchyla si¢ zarzadzenie nr 7/2022 Dyrektora Ztobka Publicznego w Milanéwku z dnia 31-08-
2022r w sprawie wprowadzenia ,,Procedur w zakresie przyprowadzania i odbierania dziecka ze
Zlobka, lub tez wystgpienia podejrzenia, ze dziecko odbiera rodzic lub inna osoba wobec ktérej
istnieje podejrzenie, iz znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych”.

§3

Wykonanie powierza si¢ pracownikom Zlobka Publicznego w Milandwku.

§4
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Zlobka Publicznego w Milanéwku
i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka Publicznego
w Milanéwku, na stronie internetowej Zlobka, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej
Ztobka Publicznego w Milanéwku.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 marca 2024 r.

DYREKTOR
Ziobka Publj Mitanowku
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dalobek Publiczny w Milanowku
05-822 Milandwek, ul. Warszawska 18A
NIP:529-18-20-874 REGON:385448015 ,Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024

Dyrektora Zlobka Publicznego w Milanowku
z dnial2-03-2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM- STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZLOBKU PUBLICZNYM W MILANOWKU

Standardy dotyczace bezpieczeristwa dzieci

» ARndenia jerzykbw” Zisbek, Publiczny w Milandwiu”

DYREKTOR
7obka Publi Milandwku
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM-STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zlobka
Publicznego w Milandéwku jest dziatanie dla dobra dziecka i w Jego jak najlepszym interesie.
Kazdy pracownik Zlobka traktuje dziecko z szacunkiem i respektuje jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Ztobka Publicznego w Milandéwku realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewngtrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Kazde dziecko jest podmiotem i ma prawo do ochrony godnosci, dogodnych warunkow
do harmonijnego rozwoju. Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Postanowienia Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow
Ztobka Publicznego w Milandwku, ktorzy realizujgc swoje zadania i cele majg na wzgledzie
najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod ich opieka.

Rozdzial 1
Objasnienia

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumieé¢ kazdg informacj¢ umozliwiajaca iden-
tyfikacje dziecka,

2) dziecku nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego pomiedzy 20 tygodniem a 36 miesigcem
zycia, uczeszczajacego do Ztobka Publicznego w Milanéwku,

3) koordynatorze polityki nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez Dyrektora
Z1obka Publicznego w Milanéwku osobe sprawujgcg nadzor nad realizacjg Polityki i jej moni-
torowaniem,

4) krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie ze strony rodzica dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktére ujemnie wplywa
na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka,

5) opiekunie nalezy przez to rozumieé pracownika Ztobka Publicznego w Milanéwku zatrud-
nionego na stanowisku opiekuna lub pielggniarki,

6) polityce nalezy przez to rozumie¢ polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzu-
jaca Ztobku Publicznym w Milanéwku

7) pracowniku nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w Ztobku Publicznym w Mila-
néwku na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, a takze praktykanta, oraz bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu przez
Powiatowy Urzad Pracy,

8)psychologu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na stanowisku psychologa
w Zlobku Publicznym w Milanéwku.

9) rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisow ogodlnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong
do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu, w tym ro-
dzica zastepczego,

10) zaniedbaniu nalezy przez to rozumie¢ wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktdre nie wy-
pelniajg znamion przestgpstwa,



11) zespole interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespdt powolywany przez Dyrektora
w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sklad
ktérego wehodzi Dyrektor, oraz inne osoby wskazane do udziatu w pracach Zespotu,

12) zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne o$wiadczenie woli ztozone przynajm-
niej przez jednego z rodzicow dziecka korzystajagcego z pelni wiladzy rodzicielskiej
(w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich poinformowac¢ o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad), '

13) zlobku nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Publiczny w Milanéwku,

14) dyrektorze nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka Publicznego w Milanéwku

Rozdzial I1
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

§2.

1. Kazdy pracownik Ztobka Publicznego w Milanéwku przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkow podaje swoje dane osobowe, ktdre nastepnie stluza do wykonania
obowigzku okres§lonego w art. 21 Ustawy 2z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym, zwanym dalej
Rejestrem, lub w Rejestrze 0so6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze-rejestr dostgpny jest na stronie rps.ms.gov.pl.
Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia( wolontariuszy). W aktach
osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk z Rejestru. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Za realizacje tego obowigzku
odpowiada Dyrektor, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki do pracy uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 kk oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu narkomani,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. W przypadku powziecia informacji, iz wobec pracownika wszczeto postepowanie karne
0  przestgpstwo  przeciwko  wolnosci seksualnej lub  przestepstwo
z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom pracownik ten niezwlocznie
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przeniesiony na stanowisko
pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje, w przypadku kiedy przeniesienie na inne
stanowisko nie jest mozliwe, pracownik zostaje odsuni¢ty od obowigzkéw do czasu

wyjasnienia sprawy.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich
do szukania dla siebie pomocy (np. kontakt z psychologiem).

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W celu zapewnienia prawidlowego monitoringu sytuacji dziecka:

1) przez caty okres uczgszczania dziecka do ztobka opiekujg si¢ nim ( w miar¢ moz-
liwos$ci) ci sami opiekunowie.

2) wszystkie niepokojace opiekundéw sytuacje dotyczace zewngtrznego wygladu
dziecka podczas porannego przyjecia do ztobka (zadrapania, siniaki, guzy na czole,
brudna odziez, itp.) zostaja wpisane przez opiekuna do dziennika grupowego
i zgloszone pielegniarce oraz Dyrektorowi lub osobie zastepujace;.

3) Opisane powyzej sytuacje na biezaco bedg wyjasniane z rodzicami dziecka.

§4.

. Pracownicy Zlobka posiadajag wiedze na temat symptomoéw krzywdzenia dzieci

i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci, a nastepnie zglaszaja swoje podejrzenia do
Dyrektora / osoby zastgpujacej i Psychologa.

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie
lub inne czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, opiekun zgtasza ten fakt Dyrektorowi
/osobie zastepujacej lub pielegniarce. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdétowo
opisa¢ w karcie informacyjnej dziecka lub w formie notatki stuzbowej spisanej przez
opiekuna lub pielegniarke w obecnosci Dyrektora/ osoby zastepujace;.

Dyrektor po otrzymaniu informacji niezwlocznie wyznacza spotkanie

z rodzicami dziecka.

W spotkaniu oprécz Rodzicow i Dyrektora, mogg uczestniczy¢: Psycholog, Opiekun,
Pielegniarka lub inne osoby znajace sytuacje dziecka. W przypadku odmowy udziatu
lub niestawienia si¢ Rodzica dziecka na spotkaniu, Dyrektor podejmuje kolejng probe
umoéwienia spotkania z Rodzicami dziecka. W przypadku ponownego niestawienia si¢
lub odmowy, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego (Centrum Ustug Spotecz-
nych w Milan6wku) o zagrozeniu dobra dziecka oraz zgltasza mozliwos$¢ popetnienia
przestepstwa krzywdzenia lub zaniedbania dziecka przez rodzicow do najblizszego
Komisariatu Policji.

W trakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu zaniedbania lub krzywdze-
nia dziecka.

Rodzice dziecka sg zachg¢cani do podjecia wspotpracy z psychologiem. Jezeli wyma-
gana pomoc przekracza mozliwosci ztobka, rodzice dziecka otrzymuja informacje
o ofercie wsparcia poza ztobkiem. Jezeli istnieje taka potrzeba, psycholog kieruje
dziecko do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. Z przebiegu spotkania sporzg-
dza si¢ notatke stuzbowa.

Jezeli rodzice nie chca podjaé wspotpracy z psychologiem lub zaprzeczajg ewident-
nym objawom zaniedbania lub krzywdzenia dziecka, Dyrektor Ztobka zawiadamia
pracownika socjalnego Centrum Ustug Spotecznych w Milanéwku o zagrozeniu dobra
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dziecka oraz zglasza mozliwos¢ popelnienia przestepstwa krzywdzenia/zaniedbania
dziecka przez rodzicow do najblizszego Komisariatu Policji.

Samopoczucie i stan zdrowia dziecka sg przez caly czas pobytu w zlobku monitoro-
wane przez opiekunow.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia/ informacji, ze dziecko jest
krzywdzone/ zaniedbywane, kazdy pracownik zobowigzany jest do sporzadzenia no-
tatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi lub osobie
zastepujacej.

. Dyrektor/ osoba zast¢pujgca organizuje spotkanie z rodzicami dziecka.

W trakcie spotkania rodzice dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka mozna wezwac ich
w celu uzupeknienia zgloszenia.

. Dyrektor/osoba zastepujaca sporzadza notatk¢ z przebiegu spotkania z rodzicami
dziecka.

. Rodzice dziecka sa informowani o podjetych przez Ziobek dziataniach
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

Sytuacja dziecka jest monitorowana.

Opiekunowie pracujacy z dzieckiem monitorujg przez caty okres pobytu dziecka
w zlobku:

1) samopoczucie,

2) stan zdrowia,

3) wyglad zewngetrzny,

4) stan emocjonalny,

5) analizujg pojawiajacy si¢ ew. kryzys podczas porannego rozstania dziecka
z rodzicem,

6) analizuja relacje dziecka z rowiesnikami.
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