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Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

par. 1.
1. Zlobek Publiczny w Milanéwku, zwany dalej "Ztobkiem" dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
4) niniejszego Statutu.

2. Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Milanéwek, prowadzong w formie
jednostki budzetowe;.

3. Siedziba oraz miejsce prowadzenia dziatalno$ci Ztobka miesci sie w Milanéwku przy ul.
Warszawskiej 18a.

4. Obszarem dziatania Ztobkajest teren Gminy Milanowek.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Ztobka

par. 2.
Celem dziatalno$ci Ztobka jest:
1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz
profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajgcej wyréwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat;
2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz pozostajagcym bez zatrudnienia i sprawujgcym opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 lub przebywajacym na urlopach wychowawczych.

par. 3.
Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej,
wychowawczej oraz z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegoélinym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego,
stosownie do ich wieku i potrzeb;
4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
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usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

6) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

8) wspoitpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w
dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny;

9) prowadzenie zajeC z uwzglednieniem rodzajow niepetnosprawnosci w przypadku dzieci
niepetnosprawnych.

par. 4.
1. Zlobek realizuje cele i zadania poprzez:
1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych;
2) stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajgcych ich rozwo;
psychomotoryczny;
3) tworzenie i realizacje programu adaptaciji;
4) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;
5) organizowanie i prowadzenie zajec: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
7) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu;
8) dziatania promujgce zdrowie i prawidtowe odzywianie;
9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;
10) wspétprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym poprzez organizacje spotkan, zajec¢
otwartych, uroczystosci oraz wigczenie rodzicow w dziatalno$¢ grupy.

2. Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegolnosci: dobrem dziecka,
potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych, koniecznosScig wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka.

3. Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowac z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdziat 3.
Organizacja Ztobka

par. 5.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
okreslanych przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Milanéwka.
2. Zlobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
3. Zlobkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt jego
dziatalnosci, wtasciwg organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.
4. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz. Stosunek pracy z Dyrektorem Ziobka
nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz.
5. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow i reprezentuje
Zlobek na zewnatrz.
6. Do pracownikow Ziobka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzadowych.
7. Dyrektor Zlobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta



Milanéwka.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka. O
ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza.

9. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
Zlobka.

10. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Ztobka ustala godziny pracy Ztobka, biorac pod uwage
opinie rodzicow.

11. Do zadan Dyrektora Ziobka nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Ztobka;

2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Zlobka;

3) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

5) sprawne administrowanie i zarzgdzanie majatkiem Ztobka;

6) realizacja zadan okreslonych w par. 3.

12. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

Rozdziat 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka.

par. 6.
1. Do Ziobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przediuzenie pobytu dziecka w Ziobku do 4
roku zycia, pod warunkiem, ze rodzice (opiekunowie prawni) ztozg oswiadczenie o przeszkodach
w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.
2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zamieszkujg na terenie
Gminy Milanowek.
3. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie
co roku na wolne miejsca w ztobku, w terminie okre$lonym przez Dyrektora.
4. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjnej.
5. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych miejsc, w
postepowaniu rekrutacyjnym pierwszenstwo w przyjeciu majg (z zachowaniem ust. 1 i 2):
1) dzieci, ktérych oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracujg zawodowo lub uczg sieg;
2) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko (w rozumieniu art. 50
ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);
3) dzieci niepetnosprawne, ktérym ztobek moze zapewni¢ prawidtowe warunki do opieki, rozwoju i
bezpieczenstwa,;
4) rodzica (opiekuna prawnego) wobec ktdérego orzeczono znaczny -1ub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji na podstawie
odrebnych przepiséw;
5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej);
6. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do ztobka okresli regulamin rekrutacji ustalany przez
Dyrektora Ztobka po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
7. Dzieci spoza gminy Milanéwek beda mogty by¢ przyjmowane do Ziobka na dany rok szkolny
tylko w sytuacji zaspokojenia mieszkancéw gminy i posiadania wolnych miejsc w placéwce.
8. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sa na liscie
oczekujgcych na przyjecie.



9. W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane sg do Ztobka zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujgcych na przyjecie, z uwzglednieniem ust. 5.

10. Warunkiem przyjecia dziecka do Ziobka jest zawarcie umowy cywilno-prawnej w sprawie
korzystania z ustug Ztobka, najpézniej w dniu korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

par. 7.
W przypadku ztozenia przm pisemnego o nieobecnos$ci dziecka w ztobku nieprzerwanie powyzej
30 dni, na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci moze zosta¢ przyjete inne dziecko
wedtug kryteriow okreslonych w par. 6.

par. 8.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka majg prawo do:
1) uzyskania informaciji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,;
3) wyrazania opinii i na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym Dyrektora.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do:
1) przestrzegania Statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez imwazniona przez siebie
osobe petnoletnia;
4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku.

Rozdziat 5.
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

par. 9.
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka moga uczestniczy¢ w prowadzonych zajeciach po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.
2. Udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku nie moze zaktocac rozktadu dnia
obowigzujgcego w ztobku.
3. Rodzic moze brac¢ czynny udziat lub by¢ obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez opiekunow.

Rozdziat 6.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

par. 10.
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s do ponoszenia
optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
2. Ztobek pobiera optaty od rodzicow (prawnych opiekundw) za korzystanie w ustug Ztobka
wyliczone w oparciu o przyjete w drodze odrebnej uchwaly Rady Miasta Milanowka stawki optaty
uwzgledniajace:
1) optate statg za pobyt dziecka w Ztobku;
2) opfate za wyzywienie.
3. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala co roku Dyrektor Ztobka.
4. Opfata za wyzywienie pobierana jest za dni faktycznej obecnos$ci dziecka w Ziobku.
5. Opfaty, o ktérych mowa w ust. 2, za czas przebywania dziecka w Ztobku wnosi sie z dotu do 15



dnia nastepnego miesigca.
6. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego z ponoszenia optat za

pobyt.

Rozdziat 7.
Mienie Ziobka

par. 11.
Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg
ochrone, jak
rowniez jego wiasciwe wykorzystanie.

Rozdziat 8.
Gospodarka finansowa Ztobka

par. 12.
1. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych oraz
ustawie o rachunkowosci.
2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujgcy planowane
dochody i wydatki Ztobka.
3. Zrédtami finansowania Ztobka sa;
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Milanéwek;
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi Swiadczone w ramach dziatalnosci statutowey;
3) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany prawem.
4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Obstuge finansowg Ztobka zapewnia Urzad Miasta Milanowka.

Rozdziat 9.
Nadzér i kontrola nad Ztobkiem

par. 13.
1. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Milandwka.
2. Nadz6r, o ktbrym mowa w ust. | obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki i jakos¢ $wiadczonej opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe



par. 14.
1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta Milanéwka.
2. Zlobek uzywa pieczeci podiuznej o tresci: Ziobek Publiczny w Milanéwku ul. Warszawska 18a,
05-822 Milanowek.
3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie okreslonym dla jego
nadania.



